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1. Общие сведения об образовательном учреждении

Полное наименование
учреждения
(по Уставу)

Муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования «Городской центр 
эстетического воспитания детей имени Казаноко 
Жабаги» городского округа Нальчик

Сокращенное 
наименование 
(по Уставу)

МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» 
г.о.Нальчик

Учредитель МКУ «Управление культуры Местной 
администрации городского округа Нальчик»

Лицензия Лицензия на право осуществления образовательной 
деятельности -  серия № 07Л01 номер №1871 от 
21.03.2016 г.

ИНН/КПП
Р/с
К/с
БИК
ОКПО

0714006417/072101001
61135401143
40105810400000010001
048327001
52507010

Юридический и 
фактический адрес

Российская Федерация, Кабардино-Балкарская 
республика, г.Нальчик, 360051, ул.Кабардинская,65

Контактные телефоны 8(866-2) 77-18-16; 77-39-96

Электронная почта сагашко2016@уа^ех.т

Официальный сайт http://gorocentr.iimdo.com
Тип учреждения казённое учреждение
Тип учреждения как
образовательной
организации

организация дополнительного образования

Директор Кунижева Айшат Юсуфовна 
Тел. 8(8662) 77-18-16

Заместитель
директора

Валиева Аминат Борисовна- зам. директора по УВР 
Тел. 8(8662) 77-39-96

Работа педагогов 
дополнительного 
образования в 
образовательных 
учреждениях 
г. Нальчика

КБР, г.о. Нальчик, МКОУ «Гимназия №1», г.о. 
Нальчик, ул.Головко,89
КБР, г.о. Нальчик, МКОУ «Лицей №2», г.о. 
Нальчик, ул.Шогенцукова,7
КБР, г.о. Нальчик, МКОУ «СОШ №9», г.о. 
Нальчик, ул.Горького,11
КБР, г.о. Нальчик, МКОУ «СОШ №15», г.о. 
Нальчик, с. Белая Речка, ул. Бабаева,19
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КБР, г.о. Нальчик, МКОУ «СОШ №21», г.о. 
Нальчик, ул. Тимирязева, 7
КБР, г.о. Нальчик, МКОУ «СОШ №28», г.о. 
Нальчик, ул. Кабардинская,196_________________

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Деятельность МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» ведется на основании 
локальных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных 
учреждений системы дополнительного образования:

1. ФЗ-273 от 29.12.2012г. «Об Образовании в Российской Федерации»
2. Приоритетный национальный проект «Образование»
3. Конвенция ООН о правах ребенка
4. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей» (№1726-р от 04.09.2014г.)
5. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14
6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (Приказ Минобрнауки РФ 
№1008 от 29.08.2013г.)

7. Устав МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» г.о. Нальчик
8. Образовательная программа Центра
9. Договор о взаимоотношения между Учреждением и Учредителем
10. Договор между МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» с родителями 

обучающихся (законными представителями)
11. Договоры с образовательными учреждениями
12. Правила внутреннего трудового распорядка
13. Коллективный договор
14. Должностные инструкции
15. Положение о методическом объединении
16. Положение об антитеррористической группе в МКУ ДО «ГЦЭВД им.Казаноко 

Жабаги» г.о.Нальчик
17. Положение о порядке нормирования труда, времени отдыха и учета

дополнительной работы педагогических работников в МКУ ДО «ГЦЭВД им. 
Казаноко Жабаги» г.о.Нальчик

18. Положение об организации пропускного режима в МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко 
Жабаги» г.о.Нальчик

19. Положение «О противодействии коррупции в МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко 
Жабаги» г.о.Нальчик»

20. Положение о порядке нормирования труда, времени отдыха и учета
дополнительной работы педагогических работников
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21. Положение о порядке выдачи справки об обучении или периоде обучения
22. Кодекс профессиональной этики педагогических работников МКУ ДО «ГЦЭВД 

им. Казаноко Жабаги» г.о.Нальчик
23. Положение об организации работы по охране труда и обеспечении безопасности 

образовательного процесса
24. Положение о Попечительском совете
25. Положение о защите персональных данных работников, обучающихся МКУ ДО 

«ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» г.о. Нальчик
26. Положение о премировании работников
27. Положение об оплате труда работников
28. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МКУ 

ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» г.о. Нальчик
29. Положение об Общем Собрании трудового коллектива
30. Положение о Педагогическом совете
31. Положение о Методическом совете
32. Положение о Родительском комитете
33. Положение о структурном подразделении
34. Положение о детском объединении
35. Положение о детском (подростковом) клубе
36. Положение о внутриучрежденческом контроле
37. Положение о порядке приема учащихся МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» 

г.о.Нальчик
38. Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

учащихся МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» г.о.Нальчик
39. Положение о выдаче свидетельства о дополнительном образовании
40. Правила внутреннего распорядка обучающихся
41. Положение о режиме занятий обучающихся
42. Правила поведения для учащихся Центра
43. Положение о производственном совещании при директоре
44. Положение о комиссии по урегулированию споров и между участниками 

образовательных отношений
45. Положение о разработке дополнительной общеразвивающей программы
46. Положение о системе единого ведения программно-методической документации 

педагогов дополнительного образования
47. Положение о содержании, оформлении, ведении и хранении личных дел 

работников МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» г.о.Нальчик
48. Положение о формировании и хранении личных дел учащихся МКУ ДО «ГЦЭВД 

им. Казаноко Жабаги» г.о.Нальчик
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49. Положение о периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся

50. Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности

51. Положение об организации методической работы
52. Положение о заполнении, ведении и проверке журналов учета работы педагогов 

дополнительного образования
53. Положение о порядке разработки и принятия локальных актов, должностных 

инструкций
54. Положение о сайте МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» г.о.Нальчик
55. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» г.о. 
Нальчик и учащимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся

56. Положение о портфолио педагогов дополнительного образования
57. Положение о награждении сотрудников и обучающихся МКУ ДО «ГЦЭВД им. 

Казаноко Жабаги» г.о. Нальчик
58. Учебный план
59. Годовой календарный учебный график
60. Расписание занятий
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3. Содержание и организация образовательной деятельности

3.1. Специфика содержания образования
Центром созданы все условия для обеспечения дополнительного образования 

в соответствии с заявленным статусом, которые определяются следующими 
ценностными приоритетами:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и 
учащейся молодежи в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, их адаптация к 
жизни в обществе;

- формирование и развитие творческих способностей, обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 
интеллектуальном развитии;

- организация содержательного досуга, воспитание гражданственности, 
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 
природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания обучающихся;

- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности;

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- развитие мотивации личности к познанию духовной и материальной 

культуры народов Кабардино-Балкарской республики и России в целом в сфере 
декоративно-прикладного, музыкального, театрального, фольклорного и 
хореографического искусств.
Образовательный процесс организуется в соответствии с годовым учебным 
календарным графиком, учебным планом, планом Центра на год, утвержденными 
дополнительными общеразвивающими программами и регулируется режимом и 
расписанием занятий.

3.2. Режим работы
В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями: субботой и воскресеньем, которые могут смещаться в зависимости от 
расписания занятий и плановых мероприятий с обучающимися (для педагогических 
работников). Для всех остальных категорий работников выходными нерабочими 
днями считаются: суббота и воскресенье.
Периоды осенних, зимних, весенних, и летних каникул, а также периоды отмены 
учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными
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оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками, являются для 
педагогических работников рабочим временем. В эти периоды они привлекаются к 
учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, 
устанавливаемом локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В период 
школьных каникул занятия в студиях проводятся в соответствии с календарными 
учебными графиками, допускается изменение форм занятий. Занятия могут 
проводиться в форме экскурсий, посещения выставок, мастер-классов, открытых 
занятий, концертов.

Режим работы руководителя учреждения, его заместителей, других 
работников, за исключением тех, чья продолжительность не может превышать 36 
часов в неделю, определяется в соответствии с трудовым законодательством с 
учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 
учреждения и устанавливается в следующем порядке: с 9.00 ч. до 18.00ч.

3.3. Расписание занятий
Режим занятий обучающихся Центра действует в течение учебного года 

согласно расписанию занятий.
Обучение проводится в первую и вторую смену:
1 смена- с 8.30. -12.30 часов; 2 смена -  с 13.30 -до 20.00 часов.

Расписание занятий объединения составляется администрацией Центра для 
создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению 
педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных 
представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно­
гигиенических норм и утверждается Директором Центра.

В расписание занятий, при необходимости вносятся изменения по 
согласованию с администрацией. Продолжительность учебного занятия 
соответствует академическому часу и устанавливается в зависимости от возрастных 
и психофизиологических особенностей, допустимой нагрузки учащихся с учетом 
санитарных норм и правил, утвержденных СанПиНом 2.4.2.3172-14 «Санитарно­
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 
работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 
04.07.2014 г. № 41 и составляет 
для детей дошкольного возраста -  30 минут 
для детей младшего школьного возраста -  30-40 мин. 
для детей среднего и старшего возраста -  40 мин.
Перерывы между занятиями 10 минут с учетом необходимости организации 
активного отдыха и с учетом профиля объединения.
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3.4. Характеристика дополнительных общеразвивающих программ
В Центре осуществляется разработка и реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, ориентированных на детей от 5 
до 18 лет по направленностям:

• Художественная
• Социально-педагогическая
• Туристско-краеведческая
• Военно-патриотическая

Реализация программ осуществляется в разных формах образовательной 
деятельности: учебные занятия, творческие отчеты, прослушивания, просмотры, 
показы, концерты, выставки, конкурсы, лекции, познавательные часы, которые 
представляют собой единый комплекс деятельности детских творческих 
коллективов, направленный на создание условий для раскрытия творческого 
потенциала каждого ребенка на оптимально доступном для него уровне.

Направленность дополнительных общеразвивающих программ

№ Наименование направленности Количество
программ

%

1. Художественная 29 80,5
2. Социально-педагогическая 4 11
3. Туристско-краеведческая 2 6
4. Военно-патриотическая 1 2,5

Итого: 36 100

Сроки реализации дополнительных общеразвивающих
программ

№
Программы со сроком 

реализации
Количество
программ

%

1. До 1 года 2 5,5
2. От 1 до 2 лет 8 22,2
3. От 3 лет и более 26 72,3

Итого: 36 100

При разработке дополнительных общеразвивающих программ особое 
внимание уделяется здоровьесберегающим технологиям образовательного 
процесса, а также соблюдение и выполнение всех требований СанПиНа.
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Перечень реализуемых дополнительных общеразвивающих
программ

№ Н аименование программы Ф.И.О. педагога

В
оз

ра
ст

 д
ет

ей
, 

об
уч

аю
щ

их
ся

 
по

 п
ро

гр
ам

м
е

С
ро

к 
де

йс
тв

ия
 

пр
ог

ра
м

м
ы

К
ол

-в
о 

де
те

й 
в 

гр
уп

пе

О
сн

. ф
ор

м
а 

об
уч

ен
ия

Художественная направленность
1. Изготовление арджена Мазлоев Р.З. 8-18 лет 3 года 3-7

человек
Групповая

2. Золотое шитье Тхакахова А.Х. 12-18 лет 3 года 3-7
человек

Групповая

3. Золотое шитье Дагирова М. Р. 11-18 лет 3 года 3-7
человек

Групповая

4. Золотое шитье Тукова Д.В. 11-18 лет 3 года 3-7
человек

Групповая

5. Комплексная программа 
«Дизайн одежды»

Эльгарова М.З. 
Семенова М.Ю. 11-18 лет

3 года 7
человек

Групповая

6. Фольклорный дизайн Тхагалегова 
А. А.

7-14 лет 3 года 5-12
человек

Групповая

7. Ф ольклорный дизайн Селяева Р.З. 9-18 лет 2 года 10-12
человек

Групповая

8. Фантазии из войлока Мисирова С.Х. 8-15 лет 3 года 5
человек

Групповая

9. Юный художник Бугова М.Ю. 7-12 лет 3 года 10
человек

Групповая

10. Юный художник Тукова Д.В. 7-12 лет 3 года 10
человек

Групповая

11. Юный художник Чернощекова О.В. 7-12 лет 3 года 10
человек

Групповая

12. Изобразительное
искусство

Гацолаева С.А. 10-18 лет 3 года 10
человек

Групповая

13. Художественная 
обработка древесины

Тубаев М.В. 10-18 лет 3 года 3-7
человек

Групповая

14. Художественная 
обработка металла

Лакунов З.С. 10-18 лет 3 года 3-7
человек

Групповая

15. Художественная
керамика

Гацолаева С.А. 9-18 лет 3 года 5-7
человек

Групповая

16. Художественное вязание Селяева Р.З. 9-18 лет 2 года 7-10
человек

Групповая

17. Сольное пение Таукенова Г.М. 9-18 лет 3 года Индивидуал
ьная
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18. Сольное пение Ахмедагаева Е.П. 6-18 лет 3 года Индивидуал
ьная

19. Фольклорный ансамбль Этчеев М.Ш. 7-14 лет 3 года 8-10 Групповая

20. Национальный танец Нагудов Р.Б. 7-16 лет 3 года 10
человек

Групповая

21. Национальный танец Махтуева Ф.Б. 7-14 лет 3 года 10
человек

Групповая

22. Национальный танец Битоков А.В. 7-18 лет 3 года 10
человек

Групповая

23. Национальный танец Архестова И.М. 7-10 лет 3 года 10
человек

Групповая

24. Спортивный бальный 
танец

Унежева Т.А. 6-18 лет 3 года 10
человек

Групповая

25. Современный танец Богатырева З.А. 10-16 лет 3 года 10
человек

Групповая

26. Театральное творчество Жакамухова К.Х. 9-18 лет 3 года 5-10
человек

Групповая

27. Национальный танец Кузамышев А.А. 7-18 лет 3 года 10
человек

Групповая

28. Современный танец Махтуева Ф.Б. 7-12 лет 3 года 10
человек

Групповая

29. Золотые ручки Тукова Д.В. 9-11 лет 2 года 10
человек

Групповая

Социально-педагогическая направленность
30. Комплексная программа 

РЭР «Радость»
Чочаева А.М., 
Унажокова Э.В., 
Хачиева К.С., 
Мисирова С.Х.

5-7 лет 2 года 8-12
человек

Групповая

31. Развитие речи Чочаева А.М. 5-8 лет 2 года 8-12
человек

Групповая

32. Балкарский язык Валиева А.Б. 5-8 лет 2 года 8-12
человек

Групповая

33. Кабардинский язык Бейтуганова М.Х. 5-8 лет 2 года 8-12
человек

Групповая

Туристско-краеведческая направленность
34. Этика и этикет Бейтуганова М.Х. 5-8 лет 2 года 8-12

человек
Групповая

35. Краеведение Валиева А.Б. 11-18 лет 1 год 10
человек

Групповая

Военно-патриотическая направленность
36. Патриот Кунижева А.Ю. 12-18 лет 1 год 10

человек
Групповая
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3.5. Качество образовательного процесса
Контроль за образовательным процессом в Центре является одним из 

важнейших механизмов непрерывного совершенствования качества 
дополнительного образования и главным источником информации для принятия 
управленческого решения.

3.5.1. Система отслеживания качества образовательного процесса
Система отслеживания качества образовательного процесса осуществляется на 
основании Плана внутриучрежденческого контроля Центра.

№ Содержание и 
объекты 
контроля

Объекты
контроля

Цель
контроля

Вид, формы, 
методы 

контроля

Ответственный Способ
подведения

итогов

Сентябрь

1 Комплектование
ГЦЭВД
профессиональны
ми
педагогическими
кадрами,
заключение
эффективных
договоров,
ознакомление со
своими
непосредственным 
и должностными 
обязанностями и 
трудовыми 
функциями

ПДО Комплектова
ние

кадров,
тарификация

Вводный,
тарификация

Кунижева А.Ю. Приказ о 
тарификации

2 Обеспечение
документацией
образовательного
процесса.
Утверждение
дополнительных
общеразвивающих
программ

ПДО Выявление 
готовности 
педагогов к 

образователь 
ному 

процессу

Тематический, 
обзорный, 

собеседование 
с педагогами

Бейтуганова М.Х. 
Валиева А.Б.

Приказ

3 Готовность 
кабинетов 
учебному году

ПДО Готовность
материальной

базы,
методическог

о
обеспечения,

ТБ

Тематический, 
обзорный, рейд 
по кабинетам

Кочесоков М.М. 
Бейтуганова М.Х.

Акт приемки 
студии
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4 Комплектование 
групп студий

ПДО Набор
обучающихся 

в студии 
ГЦЭВД

Тематический, 
составление 

списков студий

Кунижева А.Ю. 
Бейтуганова М.Х.

Приказ о 
зачислении 

обучающихся 
в студии 
ГЦЭВД

5 Организация
работы по
аттестации и
повышению
квалификации
педагогических
работников

ПДО Повышение 
уровня 

квалификаци 
и ПДО

Фронтальный, 
персональный, 

посещение 
занятий, беседа

Валиева А.Б. 
Бейтуганова М.Х. 

Лякишева С.Б.

Документы 
аттестуемого 
к аттестации

Октябрь

6 Готовность студий 
к началу 2018-2019 
учебного года.

ПДО Готовность 
студий к 

началу 2018­
2019

учебного года

Тематический, 
посещение и 

проверка 
условий 

проведения 
занятий и 

соответствия 
контингента

Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Бейтуганова М.Х. 
Эльгарова М.А.

Селяева Р.З. 
Лякишева С.Б.

Справка

Ноябрь

7 Контроль за 
ведением
журналов учета 
работы студий в 
системе
дополнительного 
образования детей

Журналы
ПДО

Правильность
и

аккуратность
заполнения
журналов

Тематический, 
текущий, 
проверка 
журналов 

учета работы 
студий

Валиева А.Б. Справка

Декабрь

8 Промежуточная
аттестация
учащихся

Все студии Выполнение
образователь

ной
программы за 
I полугодие

Прослушивани 
я, просмотры, 
творческие 

отчеты, 
контрольные 

занятия

Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Бейтуганова М.Х. 
Эльгарова М.А. 
Чипчикова М.М.

Селяева Р.З. 
Ахмедагаева Е.П. 

Лякишева С.Б.

Справка, 
Ведомость 

промежуточн 
ой аттестации

Январь

9 Проверка работы
заведующих
отделами

Зав.
отделами

Выполнение
функциональ

ных
обязанностей

Фронтальный Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Бейтуганова М.Х.

Справка

Февраль
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10 Контроль за 
выполнением 
трудового 
законодательства 
совместно с ПК

Отдел
кадров

Выполнением
трудового

законодатель
ства,

правильность 
заполнения 
личных дел 
ПДО и т.д.

Обзорный Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Эльгарова М.А.

Справка

11 Выявление уровня 
результативности 
деятельности 
ПДО. Открытые 
занятия.

По
графику

Обмен 
опытом 

работы и 
определения 

уровня 
преподавания

Тематический,
текущий

Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Бейтуганова М.Х. 
Лякишева С.Б.

Справка

М арт

12 Соблюдение
инструктивных
требований по
оформлению и
ведению
документации
ПДО

Папка
ПДО

Журналы
ПДО

Соблюдение
инструктивн

ых
требований

по
оформлению 
и ведению 
учебной 

документаци 
и ПДО.

Тематический,
текущий,
проверка

документации
ПДО

Валиева А.Б. 
Бейтуганова М.Х.

Справка

13 Контроль за 
сохранностью 
контингента в 
студиях ГЦЭВД

Посещаемо
сть

обучающи
мися

студии

Сохранность
контингента

студий
ГЦЭВД

Тематический, 
текущий, 

посещение 
занятий в 
студиях

Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Бейтуганова М.Х. 
Эльгарова М.З. 

Чипчикова М.М.
Селяева Р.З. 

Лякишева С.Б.

Справка

Апрель

14 Промежуточная
аттестация
учащихся

Все студии Выполнение
образователь

ной
программы за 
II полугодие

Прослушивани 
я, просмотры, 
творческие 

отчеты, 
итоговые 
занятия

Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Бейтуганова М.Х. 
Эльгарова М.А. 
Чипчикова М.М. 
Ахмедагаева Е.П. 

Селяева Р.З. 
Лякишева С.Б.

Справка, 
Ведомость 

промежуточн 
ой аттестации

Май

15 Итоговая
аттестация
обучающихся

Выпускник
и

Выполнение
образователь

ной
программы

Тематический,
итоговый

Кунижева А.Ю.
Валиева А.Б. 

Бейтуганова М.Х. 
Эльгарова М.А. 
ЛякишеваС,Б.

Ведомость
итоговой

аттестации,
приказ
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16 Отчет ПДО ПДО Выполнение Тематический, Валиева А.Б. Аналитически
образователь итоговый, Бейтуганова М.Х. й отчет

ной проверка
программы журналов

учета работы
студий

3.5.2. Оценка качества организации образовательного процесса

Оценка качества организации образовательного процесса 
основано на мониторинговых исследованиях. Результаты мониторинга 
осуществляются в процессе исследования следующих критериев:
1. Результативность прослушиваний, просмотров, творческих отчетов (доля 

обучающихся, освоивших программу к прослушиванию, просмотру, 
творческому отчету).

2. Сохранность контингента (количество занимающихся учащихся)
3. Качество ведения документации (соответствие учебной документации 

требуемым нормам)
4. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

(проведение мастер -  классов, открытых занятий, выступления на семинарах, 
круглых столах, наличие методических разработок)

5. Прохождение курсов повышения квалификации
6. Участие в культурно-массовых мероприятиях (фестивали, концерты, 

выставки)
7. Отсутствие замечаний со стороны администрации по выполнению 

функциональных обязанностей (участие ПДО в мероприятиях, проводимых 
Центром (собрания, педсоветы, совещания).
По результатам исследования этих критериев в учебном году проводится 

мониторинг деятельности ПДО.
По итогам контроля в Центре издаются приказы, принимается и утверждается 

тарификация, готовится отчётная статистическая форма 1-ДО, формируются 
списки педагогических работников для своевременного прохождения аттестации, 
отслеживается и формируется база данных для прохождения курсов повышения 
квалификации, готовятся аналитические справки и отчёты, проводятся 
консультации и собеседования с педагогами. На заседаниях Педагогического и 
Методического советов, а также на совещаниях при директоре не только 
анализируются материалы контроля, но и вырабатываются различные решения.
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На начало 2018-2019 учебного года в детских объединениях занималось в 121 
группах 1067 человек.

4. Характеристика обучающихся

4.1. Контингент обучающихся

Наполняемость учебных групп, обучающихся за последние 3 года:

2015-2016 учебный год 2016-2017 учебный год 2017-2018 учебный год
кол-во обучающихся кол-во обучающихся кол-во обучающихся

начало
года

конец
года

%
наполня
емости

конец
года

конец
года

%
наполня
емости

начало
года

конец
года

%
наполня
емости

1012 925 91% 1013 970 96% 1035 1040 100.4%

Распределение обучающихся по реализуемым направленностям:

№ направления общий охват 
детей

%

1 Художественная 826 77,4
2 Социально-педагогическая 105 9,8
3 Туристско-краеведческая 116 11
4 Военно-патриотическая 20 1,8

ИТОГО: 1067 100

■  Художественная

■  Социально-педагогическая

■  Туристско-краеведческая

■  Военно-патриотическая
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4.2. Г ендерный состав

мальчики: 344 девочки: 723

■  Мальчики

■  Девочки

4.3. Возрастной состав

до 7 7-9 10-14 15-17
лет лет лет лет
131 329 430 177

■  до 6 лет ■  6-9 лет лет ■  10-14 лет ■  15-17 лет

4.4. Сведения о детских объединениях

На 1 апреля 2019 года в Центре на базе двух отделов- художественно­
эстетического и декоративно-прикладного и изобразительного искусств 
функционирует 41 студия и 121 группа, в них обучаются 1073 учащихся.
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№ Название
объединений

Кол-во
объединений

Кол-во
групп

Всего
обучающихся

1. «Изготовление
арджена»

1 2 12

2. «Золотое шитье» 3 13 46
3. «Дизайн одежды» 2 6 29
4. «ИЗО» 1 4 39
5. «Юный художник» 5 12 98
6. «Художественная

керамика»
2 5 24

7. «Художественная 
обработка древесины»

1 4 18

8. «Художественная 
обработка металла»

1 4 12

9. «Фольклорный дизайн» 1 2 19
10. «Фантазии из войлока» 1 1 5
11. «Художественное

вязание»
1 2 13

12. «Сольное пение» 3 26
13. «Национальный танец» 7 24 327
14. «Спортивный 

бальный танец»
1 4 45

15. «Современный танец» 2 6 64
16. «Театральное

творчество»
1 4 19

17. РЭР «Радость» 1 3 47
18. «Развитие речи» 1 2 16
19. «Фольклорный

ансамбль»
1 4 24

20. «Этика и этикет» 1 4 47
21. «Краеведение» 1 6 48
22. «Патриот» 1 4 43
23. «Балкарский язык» 1 2 16
24. «Кабардинский язык» 1 2 25
25. «Золотые ручки» 1 1 11

Итого: 41 121 1073
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4.5. Достижения обучающихся

Дата
проведения

Название конкурса 
Место проведения

Результат Участники конкурса Руководитель

9.02.19г
Железноводск

4 Международный 
конкурс

хореографического и 
циркового искусства 

Звездный путь

Диплом 
Лауреата 3 
степени

Ансамбль спортивного 
бального танца 
«Вернисаж»

Унежева Т.А.

5.01.2019 г. 
Москва

XIV Международный 
конкурс дарований и 

талантов

Лауреат I 
степени

Ансамбль
национального танца 

«Ашамаз»

Нагудов Р.Б. 
Кодзоков В.Ж.

9 марта 
г.Нальчик

Фестиваль гимнастики 
и танца «Весенняя 

капель», посвященный 
Международному 

женскому дню 8 марта

Лауреат Кишева Ларина Унежева Т.А.

14 марта 
2019г. 

г.Нальчик

Республиканский
конкурс

из о б р азительного 
искусства, 

декоративного- 
прикладного и 
технического 

творчества «Палитра 
ремесел-2019»

Грамота за II 
место

Тхакахова Дина Тхагалегова
А.А.

14 марта 
2019г. 

г.Нальчик

Республиканский
конкурс

из о б р азительного 
искусства, 

декоративного- 
прикладного и 
технического 

творчества «Палитра 
ремесел-2019»

Грамота за 
III место

Шугушева Элина Тхагалегова
А.А.

14 марта 
2019г. 

г.Нальчик

Республиканский
конкурс

из о б р азительного 
искусства, 

декоративного- 
прикладного и 
технического 

творчества «Палитра 
ремесел-2019»

Грамота за I 
место

Харзинова Ларина Тхакахова А.Х.
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14 марта 
2019г. 

г.Нальчик

Республиканский
конкурс

изобразительного 
искусства, 

декоративного- 
прикладного и 
технического 

творчества «Палитра 
ремесел-2019»

Грамота за I 
место

Самгурова Сабина Тхакахова А.Х.

14 марта 
2019г. 

г.Нальчик

Республиканский
конкурс

из о б р азительного 
искусства, 

декоратвного- 
прикладного и 
технического 

творчества «Палитра 
ремесел-2019»

Грамота за I 
место

Хажкасимова Милана Тхагалегова
А.А.

14 марта 
2019г. 

г.Нальчик

Республиканский
конкурс

из о б р азительного 
искусства, 

декоративного- 
прикладного и 
технического 

творчества «Палитра 
ремесел-2019»

Грамота за II 
место

Тхакахов Тембулат Тубаев М.В.

2019г.
г.Нальчик

Городской конкурс­
фестиваль «Жаша- 

жашна, Малкъарым», 
посвященного Дню 

возрождения 
балкарского народа в 

номинации «Народный 
танец»

Грамота за 
III место

Байсиев Али Битоков А.В.

23-26 марта 
2019г. 

г.Нальчик

Шестой
Международный 

конкурс «Нальчик- 
Подкова счастья!»

Диплом за 
III место

Тохова Дана Ахмедагаева
Е.П.
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4.6. Достижения педагогов

Дата
проведения

ФИО
Должность

Результат Уровень

2018г.
г.Нальчик

Тхагалегова А.А. 
ПДО

Благодарность Министерство по взаимодействию с 
институтами гражданского общества и 

делам национальностей Кабардино­
Балкарской Республики

2018г.
г.Майкоп

Тхагалегова А.А. 
ПДО

Диплом II 
степени

Министерство культуры Республики 
Адыгея

2018г.
г.Грозный

Тхагалегова А.А. 
ПДО

Диплом XIX Международный фестиваль искусств 
«Мир Кавказу»

2019г.
г.Нальчик

Унежева Т.А. 
ПДО

Благодарность

5. Методическая деятельность
Методическая служба Центра является информационно - методической базой 

для совершенствования профессионального мастерства педагогов. Разнообразие 
форм и направлений методической работы позволяет осуществлять качественную 
и полную реализацию дополнительных общеразвивающих программ и учебного 
плана Центра, обновлять содержание образования через использование 
эффективных педагогических технологий, проводить планомерную работу по 
воспитанию и творческому развитию обучающихся.

Целью методической работы в 2018-2019 учебном году является 
совершенствование образовательно-воспитательной системы МКУ ДО «ГЦЭВД им. 
Казаноко Жабаги» через повышение профессионального мастерства педагогов. 

Задачи:
1. Формировать мотивацию педагогов на профессиональное саморазвитие.
2. Формировать готовность педагогов к инновационной деятельности, к 
использованию инновационных технологий для повышения качества 
образования.
3. Совершенствовать мониторинговую систему отслеживания 
результативности деятельности ПДО.
4. Оказывать консультативную и практическую помощь педагогическим 
работникам.
5. Разрабатывать методические и информационные материалы, 
прогнозировать и планировать подготовку педагогов.
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6. Создать благоприятные условия для развития интеллекта, 
исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста 
детей, содействовать формированию общей культуры обучающихся.
7. Расширять возможности для участия детей в городских, республиканских, 
межрегиональных, всероссийских, международных конференциях, 
фестивалях, творческих конкурсах, выставках и т.д.

В Центре работает Методический совет, целью которого является оптимизация и 
координация методической работы. Главная задача методического совета -  
методическое обеспечение образовательной деятельности учреждения.

В компетенцию методического совета входит планирование методической 
работы, организация работы по самообразованию, аттестации и повышению 
квалификации педагогических работников, экспертиза программ и рекомендации 
для рассмотрения их на педагогическом совете, рассмотрение различных сторон 
деятельности педагогических работников, планирование внутриучрежденческого 
контроля, конкурсов, выставок, смотров и т.д.

5.1. Семинары, мастер-классы, открытые занятия ПДО

№
п/п

Дата
проведения

Название
мероприятия

Место
проведения

Ответственные ФИО
педагога

1 30.11.2018г. Семинар на тему: 
«Издание 

методической 
продукции, как путь 
профессионального 

саморазвития педагога»

ГЦЭВД Валиева А.Б.
Бейтуганова
М.Х.

ПДО

2 18.02.2019г.
1400

Мастер-классы для 
телевизионной 
передачи на 
кабардинском языке

ГЦЭВД Лякишева С.Б. Тубаев М.В. 
Гацолаева С.А. 
Мазлоев Р.З. 
Тхакахова А.Х.

3 21.02.18г.
1100

Мастер-классы для 
слушателей ИПК

ГЦЭВД Бейтуганова
М.Х.

Тхакахова А.Х. 
Тхагалегова А.А. 
Ахмедагаева Е.П. 
Гацолева С.А.
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4 26.02.2019г.
1200

Открытое занятие по 
хореографии в студии 
«Национальный танец»

МКОУ 
«СОШ №21»

Бейтуганова
М.Х.
Лякишева С.Б.

Битоков А.В.

5 27.02.2019г.
1400

Открытое занятие по 
ИЗО в студии «Юный 
художник»

ГЦЭВД Бейтуганова
М.Х.
Валиева А.Б.

Гацолаева С.А.

6 14.03.2019г.
1200

Открытое занятие по 
хореографии в студии 
«Современный танец»

МКОУ 
«СОШ №15»

Бейтуганова 
М . Х .
Лякишева С.Б.

Махтуева Ф.Б.

7 19.03.2019г.
1400

Открытое занятие по 
золотому шитье в 
студии «Золотое 
шитье»

ГЦЭВД Бейтуганова
М.Х.
Валиева А.Б.

Дагирова М.Р.

8 20.03.18г.
1100

Мастер-классы для 
слушателей ИПК

ГЦЭВД Бейтуганова
М.Х.

Тхакахова А.Х. 
Тхагалегова А.А. 
Ахмедагаева Е.П. 
Богатырева З.А.

9 29.03.2019г. Семинар на тему: 
«Интересы и 

мотивация к занятиям, 
как фактор 

сохранности 
контингента 

обучающихся в 
учреждениях 

дополнительного 
образования»

ГЦЭВД Валиева А.Б.
Бейтуганова
М.Х.

ПДО

10 27.03.19г.
1500

Мастер-класс по ИЗО 
для детей, стоящих на 
учете в комиссии по 
делам
несовершеннолетних 
при Местной 
администрации 
г.о.Нальчик

ГЦЭВД Кунижева А.Ю. 
Лякишева С.Б.

Гацолаева С.А.
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6. Культурно-просветительская деятельность

В 2018 -  2019 учебном году работа велась в соответствии с целями и задачами 
Годового плана работы учреждения.

№
п\п

Сроки Наименование мероприятия Место проведения Ответственные

Традиционные мероприятия, приуроченные к памятным датам

1. 21.11.18г. 
в 15.00 час.

Участие в конкурсе чтецов 
«Вдохновленные Тургеневым», 
посвященное 200-летию со дня 
рождения И.С. Тургенева.

ГКУК
«Государственная 
национальная 
библиотека КБР им. 
Т.К.Мальбахов»

Лякишева С.Б. 
Мисостишхова М.Х.

Концертная деятельность
2. 1.09.18г. Концерт, посвященный Дню 

знания.
МКОУ «СОШ №9» Нагудов Р.Б. 

Кодзоков В.Ж.
3. 1.09.18г. Концерт, посвященный Дню 

знания.
МКОУ «СОШ 
№21»

Битоков А.В. 
Дударов А.О.

4. 1.09.18г. 
В 18.00 ч.

Концерт классической музыки, 
посвященный открытию 
фонтанов.

Городской парк 
Атажукина

Таукенова Г.М. 
Самидинова М.Р. 
Мисостишхова М.Х.

5. 23.11.18г.
В 15.00 час.

Участие в тематическом вечере­
концерте, посвященный Дню 
матери

Центральная
библиотека
г.Нальчика

Ахмедагаева Е.П. 
Лякишев Т.В.

6. 20.12.18г. 
В 16.00ч.

Выставка и Новогодний концерт 
«Перезвон талантов» учащихся 
студий ГЦЭВД

Колледж искусств Лякишева С.Б. 
Аттоева К.Р.

7. 25.12.18г 
В 12.00 и 
14.00 час.

Концерт учащихся студий 
посвященный Новогоднему 
празднику.

МКОУ «СОШ №6» Нагудов Р.Б.

8. 6.03.2019г.
15.00час.

Концерт учащихся, 
посвященный Международному 
женскому дню.

ГЦЭВД Лякишева С.Б. 
Аттоева К.Р.

9. 7.03.2019г.
10.00ч.

Концерт, посвященный 
Международному женскому 
дню.

Всесоюзное 
общество слепых, 
Ахохова 92

Лякишева С.Б.

10. 6.03.2019г. 
15.00 час.

Концерт учащихся, 
посвященный Международному 
женскому дню.

ГЦЭВД Лякишева С.Б. 
Аттоева К.Р.
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11. 7-13.
03.2019г.

Участие учащихся в концерте, 
посвященном Международному 
женскому дню.

МКОУ «СОШ №21, 
9»

Битоков А.В. 
Нагудов Р.Б.

12. 9.03.2019г. Участие в Фестивале 
гимнастики и танца «Весенняя 
капель»

МКОУ «СОШ 
№28»

Унежева Т.А.

Выставки

13. 6.09.18г. 
9.00-17.00 ч.

Выставка, посвященная Дню 
Государственности КБР.

ул. Кабардинская, 
Арбат

Чипчикова М.М. 
Гацолаев Н.К.

14. 17- 19.09.18г. Выставка мастеров 
декоративного и прикладного 
искусства
«Мир кавказа» 19 
Международный фестиваль 
искусств.

г. Грозный Тхагалегова А.А.

15. 10- 12.10.18г Выставка декоративного и 
прикладного искусства на 
Международном фестивале 
искусств «Кавказские игры»

г. Грозный Тубаев М.В.

16. 7.03.2019г.
10.00ч.

Выставка «Творчество на 
кончиках пальцев», 
посвященная Международному 
женскому дню.

Всесоюзное 
общество слепых, 
Ахохова 92

Лякишева С.Б.

Традиционные благотворительные акции «Подари красоту душ и....»
17. 07.12.18г.

В 15.00 час.
Акция милосердия, «Подари 
красоту души», концерт 
учащихся студий ГЦЭВД.

Детский
реабилитационный 
центр «Намыс»

Лякишева С.Б. 
Аттоева К.А.

18. 25.12.18г. 
В 16.00ч.

Новогодний концерт, с 
поздравлением учащихся 
ГЦЭВД представителями 
Женского совета г.Нальчика

ГЦЭВД им. 
Казаноко Жабаги.

Лякишева С.Б. 
Аттоева К.Р.

7. Оценка условий осуществления образовательной деятельности

7.1. Информационное сопровождение деятельности

Сайт ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги имеет адрес http://gorocentr.jimdo.com, 
заполняется еженедельно. На сайте работают рубрики, открыты тематические 
баннеры, работает гостевая книга. На сайте можно найти информацию о 
руководителях, достижениях, режиме работы. На сайте можно получить 
дополнительную информацию о культурно-просветительских мероприятиях, 
отдыхе детей и многое другое.
Электронный адрес: cazanoko2016@yandex.ru
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7.2. Организация образовательного процесса в соответствии со здоровье
сберегающими требованиями

Образовательная деятельность ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги реализуется в 
соответствии с соблюдением норм СанПин с использованием следующих 
технологий:
- Технологии обеспечения гигиеническими нормами оптимальных условий 
проведения образовательного процесса:
Благоприятная температура и влажность воздуха в помещении;
Правильное освещение рабочего места;
Парты (столы), подобранные по росту учащихся;
-  Технология правильной организации образовательного процесса (ОП): 
Расписание, составлено с учётом интересов здоровья учащихся, в соответствии с 
СанПиН;
Гигиенически оптимальная организация труда и отдыха учащихся;
Организация физической активности на занятиях (физкультминутки на занятиях 
с использованием упражнений по исправлению осанки, по снятию утомления с глаз 
и др.);
Питьевой режим и режим проветривание, в соответствии с СанПиН.
-  Психолого-педагогические технологии.
Требования к занятиям. Соблюдение гигиенических критериев рациональной 
организации занятия;
Создание комфортных условий в группах в течение дня. Личностно­
ориентированный подход в обучении. Работа над построением взаимоотношений 
между детьми и взрослыми;
Разнообразные виды деятельности дополнительного образования по интересам и 
выбору детей.
- Соответствие учебных помещений требованиям охраны труда

Учебные кабинеты соответствуют требованиям охраны труда, имеются 
инструкции по ТБ. Проводятся инструктажи, производственный контроль за 
соблюдением правил, инструкций по охране труда.

7.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса:

Организацию образовательного процесса в 2018-2019 учебном году 
осуществляли 57 сотрудников, из них:

• административно-управленческий персонал - 5
• педагогические работники - 43
• учебно-вспомогательный персонал - 4
• обслуживающий персонал -  5
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7.3.1. Распределение педагогических работников по уровню образования и
полу

Наименование
показателей

№
строки

В сего
работников

из них (из г р .3) имею т образование: Кроме
того,

числен­
ность

внеш них
совм ести­

телей

высшее

из них  
(из гр. 4) 

педагогичес­
кое

среднее
профессиональное 

образование по 
программам  
подготовки  

специалистов  
среднего звена

из них  
(из гр. 6) 

педагогичес­
кое

1 2 3 4 5 6 7 8

Численность  
педагогических  
работников - всего 01 43 32 32 11 10

19

из них педагогов  
дополнительного  
образования детей 02 39 29 29 10 10

18

Численность  
педагогических  
работников -  женщ ин  
(из стр. 01) 03 25 25 25 5 5

14

7.3.2. Кадровый состав по педагогическому стажу

до 2 лет от 2 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет
3 3 4 13 20

7,7% 7,7% 10,3% 33,3% 51,3%

7.3.3. Возрастной состав педагогических работников

Наименование
показателей

№
строки

Число полны х лет по состоянию  на 1 января 2019  года

моложе
25

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
65 и 

старше

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ч исленность  
педагогических  
работников - всего 01

1

7

6 7

6 7 4 2

1 1

из них педагогов  
дополнительного  
образования детей 02 7

6 6

5 7 4 2

1 1

Ч исленность  
педагогических  
работников -  женщ ин  
(из стр. 01) 03

1

5

3 5

3 5 4 1

1
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7.2.4. Квалификационные категории педагогов

Результаты аттестации 2016-2017 уч. год 2017-2018 уч. год 2018-2019 уч.год
С высшей категорией

7 9 10
С 1 категорией 6 7 6
Соответствие занимаемой должности 9 5 5

Педагогов характеризует высокий профессиональный и образовательный 
уровень:

- Г ацолаев Н.К. -  член Союза дизайнеров, член Союза художников России;
- Г ацолаева С.А. -  член Союза дизайнеров России;
- Дагирова М.Р. -  народный мастер РФ, член Союза художников России;
- Таукенова Г.М. -  заслуженная артистка РФ;
- Мазлоев Р.З. -  член Союза художников России, член Общественного совета 

по культуре при МКУ «Управления культуры Местной администрации г.о. 
Нальчик», члена Общественного совета деятелей культуры и искусства при 
Министерстве культуры КБР;

- Лакунов З.С.- член Союза художников России;
- Махтуева Ф.Б. -  заслуженная артист КБР; заслуженная артист 

РеспубликаИнгушетии
- Архестова И.М. -  заслуженная артистка КБР, заслуженная артистка 

Ингушетии.

7.4. Система повышения квалификации

Педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе: от его 
квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих 
задач в образовании и воспитании детей.

Обучение педагогических кадров, освоение новых технологий организуется в 
следующих формах: семинары, мастер-классы, консультации, посещение и анализ 
открытых занятий.

Курсы повышения квалификации
Повышение квалификации без отрыва от производства на КПК

№
п/п ФИО Организаторы

Сроки
проведения

1.
Нагудов Роман 
Борисович

Сертификат участника мастер-класса по 
хореографическому искусству,

XIV Международный конкурс дарований и талантов
г. Москва

С 5 по 7 
января 2019г.
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Сертификат о повышении квалификации на базе VI
Международного конкурса «Нальчик-Подкова

счастья» по программе: «Развитие певческого голоса с г. Нальчик
Ахмедагаева использованием современных методик обучения 23-26 марта

2. Елена Петровна вокальному искусству» 2019г.

Педагоги повышают квалификацию посредством аттестации на соответствие 
занимаемой должности, первую и высшую квалификационную категорию, и участия в 
городских семинарах.

Аттестация работников Центра

№
п/п

ФИО Категория Дата

1. Тхакахова Анжела Хусеновна Высшая Приказ №01-01/244 Минкультуры 
КБР с 10.12.2018г. по 10.12.2023 
года установлена высш. кв.кат.

7.5. Внешние связи

Центр осуществляет взаимодействие с образовательными учреждениями 
города на договорной основе.

В 2018-2019 учебном году Центр сотрудничает со следующими ОУ г.о. 
Нальчик:
1. МКОУ «Гимназия № 1»
2. МКОУ «Лицей №2»
3. МКОУ «СОШ №9»
4. МКОУ «СОШ №15»
5. МКОУ «СОШ №21»
6. МКОУ «СОШ №28»
Взаимодействие с учреждениями города:

МК КБР, МКУ «Управление культуры Местной администрации городского 
округа Нальчик», ГКУК КБР «Методический центр по художественному 
образованию», Кабардино-Балкарское отделение Всероссийского Отделения 
Охраны Памятников Истории и Культуры, Национальная библиотека им. Т.К. 
Мальбахова, Г ородская библиотека ЦБС, Национальный музей КБР, музей ИЗО им. 
А.Л. Ткаченко, Театр им. А. А. Шогенцукова, Северо - Кавказский Государственный 
Институт искусств, Колледж культуры и искусств СКГИИ, ТВ КБР, учреждения 
среднего общеобразовательного и дополнительного образования.
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7.6. Материально-техническая база

МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги» имеет необходимую для ведения 
образовательной деятельности материально-техническую базу, основой которой 
является 1 этажное здание общей площадью - 333 кв.м. Год ввода здания в 
эксплуатацию - 1977 г.

Учреждение также снабжено системами отопления, канализации, холодного и 
горячего водоснабжения. Все системы находятся в удовлетворительном состоянии. 
Центр подключен к сети Интернет (ООО «Ростелеком», со скоростью до 4 МБит), 
имеется интернет - сайт (Адрес сайта в Интернете - http://gorocentr.jimdo.com), 
организована работа электронной почты (cazanoko2016@yandex.ru).

Учреждение оснащено: 6 компьютерами; 3 принтерами; 2 сканерами.
Учреждение имеет экстренный вызов полиции с использованием GSM 

системы вневедомственной охраны. Здание оснащено планом эвакуации, 
средствами огнетушения (4 шт.) и т.д. Имеется противопожарная тревожная 
сигнализация.

Здание вмещает 5 кабинетов (в том числе учебных):
■ кабинет директора -  1 (13,4 кв.м.)
■ канцелярия -  1 (4,7 кв.м.)
■ холл для родителей и обучающихся -  1 (18,8 кв.м.)
■ санузел -  1 (4,3 кв.м.)
■ подвальные помещения 1 (28,9 кв.м.)
■ котельная 1 (4,3 кв.м.) ■ кладовая 1 (6,8 кв.м.)
■ коридор 1 (31,9 кв.м.)
■ методический кабинет 1 (29,3 кв.м.)
■эвакуационный выход 1 (20,7 кв.м.)

В Центре проводится работа по сохранению материально-технической базы, 
осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: 
дежурство, ежедневная влажная уборка, необходимый ремонт оборудования в 
учебных кабинетах, проветривание, своевременная подготовка здания к учебному 
году и зимнему периоду и т.д.

№ Наименование объекта Кол-во
мест

Квадратных
метров

Процент
оснащенности

1 Кабинет №1 45 43,2 90%
2 Кабинет №3 18 35,3 90%
3 Кабинет №6 8 11,9 90%
4 Кабинет №8 13 32,8 90%
5 Кабинет №9 6 20,4 90%
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8. Оценка эффективности управления учреждением 

8.1. Структура учреждения

Общее собрание 
трудового 

коллектива

Педагогический
совет

Попечительский 
_____совет

Директор

Методический
совет

ПДО Методисты

Обучающиеся
Родители
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8.2. Формы управления

Управление Центром осуществляется в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012г. 
«Об образовании в РФ», законодательными актами РФ, Уставом Центра. Процесс 
управления строится в сочетании принципов единоначалия и самоуправления. 
Единоличным исполнительным органом является директор и имеет заместителей, 
коллегиальными органами управления являются:

1. Общее Собрание трудового коллектива
2. Педагогический совет
3. Методический совет
4. Попечительский совет

Структура, цели и задачи, принципы и порядок формирования, срок 
полномочий и компетенция органов самоуправления устанавливается Уставом, 
локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Центра в 
соответствии с законодательством РФ. Главной ценностью демократического 
уклада деятельности Центра является вовлечение всех участников образовательного 
процесса в управление Центром: обучающихся, родителей, педагогов. Важное место 
в системе повышения качества дополнительного образования отведено 
модернизации процесса управления. Главное предназначение управления - это 
создание оптимальных условий для реализации образовательных услуг, и оно 
представляет собой систему отслеживания и оценки качества образования. 
Управление в Центре представляет собой систему, включающую: планирование, 
организацию, стимулирование и контроль.

В соответствии с Образовательной программой Центра на 2018-2019 за 
отчетный период были подготовлены и проведены:

• 3 заседания Педагогического совета по темам:
- «Успехи и проблемы, цели и задачи, ресурсы и направления на 2018-2019 

учебный год. Рассмотрение и утверждение Перспективного плана работы на 
2018-2019 учебный год. Инструктаж по ТБ.» - 18.09.2018г.

- «Профессиональная компетентность педагога по хореографии, как источник 
повышения результативности образовательной деятельности. Анализ 
полугодовых творческих отчетов, просмотров, прослушиваний, контрольных 
занятий.» - 8.02.2019г.

- «Рассмотрение и утверждение отчета по самообследованию» - 26.03.2019г.
• 3 заседания Методического совета:

13.09.2018г.
1. Рассмотрение плана Методической работы и Методсовета на 2018-2019 учебный

год.
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2. Экспертиза программ и рекомендации для рассмотрения и утверждения на 
Педагогическом совете.

3. Организация работы по аттестации и повышению квалификации педагогических 
работников.

9.11.2018г.
1. Анализ проверки готовности студий к началу нового 2018-2019 учебного года.
2. Рассмотрение плана методического семинара на тему «Издание методической 

продукции, как путь профессионального саморазвития педагога». Обзор 
методической литературы.

30.01.2019г.
1. Анализ результатов промежуточной аттестации за 1 полугодие.
2. Анализ теоретической деятельности ПДО: доклады, рефераты.

22.03.2019г.
1. Анализ мастер-классов и открытых занятий ПДО
2. Рассмотрение плана методического семинара на тему «Интересы и мотивация к
занятиям, как фактор сохранности контингента обучающихся в учреждениях
дополнительного образования»

8. Выводы
Результаты самообследования деятельности Центра позволяют сделать 

следующие выводы:
• система дополнительного образования в Центре направлена на духовно­

нравственное, гражданско-патриотическое воспитание, развивающее, 
личностно-ориентированное обучение, обеспечивающее максимальную 
включенность обучающегося в практическую деятельность, связанную с 
миром его чувств, эмоций и потребностей, ведущую к саморазвитию 
личности;

• в Центре сложилась система дополнительного образования, обеспечивающая 
качественное образование учащихся, позволяющая им эффективно 
реализовывать свои способности, применяя полученные знания;

• кадровый состав педагогических работников позволяет в высокой степени 
предоставлять населению качественные услуги по дополнительному 
образованию;
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• высокими остаются результаты участия учащихся в выставках, конкурсах, 
фестивалях различных уровней;

• ведется постоянная работа над обеспечением необходимых условий для 
личностного развития, укрепления здоровья, профессионального 
самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 5 до 18 лет
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П р и л о ж е н и е

Показатели
деятельности МКУ ДО «ГЦЭВД им. Казаноко Жабаги»

№ п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе; 1073 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста 135 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста 341 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста 433 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста 164 человек
1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг

—

1.3 Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся в 2-х и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общей численности учащихся

104 человек/ 9,7%

1.4 Численность/удельный вес численности с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 
по образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 
по образовательным программам, направленным 
на работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в 
том числе:

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья

2 человека/1,07%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей

-

1.6.3 Дети мигранты 4 человек/ 0,4%
1.6.4 Дети, попавшиеся в трудную жизненную 

ситуацию
—

1.7 Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся учебно­
исследовательской, проектной деятельностью, в 
общей численности учащихся

1.8 Численность/удельный вес численности 
учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования,

311/28,9%
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фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе:

1.8.1 На муниципальном уровне 281/26,06%
1.8.2 На региональном уровне 6/0,5%
1.8.3 На межрегиональном уровне
1.8.4 На федеральном уровне
1.8.5 На международном уровне 24/1%
1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе:

33/3%

1.9.1 На учрежденском уровне 2/6%
1.9.2 На региональном уровне 6/18,1%
1.9.3 На межрегиональном уровне
1.9.4 На федеральном уровне
1.9.5 На международном уровне 25/75,7%
1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

1.10.1 На учрежденском уровне
1.10.2 На региональном уровне
1.10.3 На межрегиональном уровне
1.10.4 На федеральном уровне
1.10.5 На международном уровне
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:
6

1.11.1 На учрежденском уровне 6
1.11.2 На региональном уровне
1.11.3 На межрегиональном уровне
1.11.4 На федеральном уровне
1.11.5 На международном уровне
1.12 Общая численность педагогических работников 43 человек
1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 
педагогических работников

32 человек/ 74,4%

1.14 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников

32 человек/ 74,4%
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1.15 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников

11 человек/25,5%

1.16 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

10 человек/23,3%

1.17 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе:

16 человек/37,2%

1.17.1 Высшая 10 человек /23,3%
1.17.2 Первая 6 человек/13,9%
1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

1.18.1 До 5 лет 6 человека/13,9%
1.18.2 Свыше 30 лет
1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

8 человек/18,6%

1.20 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

4 человека/9,3%

1.21 Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в 
общей численности сотрудников образовательной 
организации:

2 человека/4,6%

1.22 Количество публикации, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации:

—

1.22.1 За 3 года
1.22.2 За отчетный период
1.23 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, 
требующих повышенного педагогического 
внимания

2 Инфраструктура
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2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося

-

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе:

5

2.2.1 Учебный класс 5
2.2.2 Лаборатория
2.2.3 Мастерская
2.2.4 Танцевальный класс
2.2.5 Спортивный класс
2.2.6 Бассейн
2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности, в том числе:
-

2.3.1 Актовый зал
2.3.2 Концертный зал
2.3.3 Игровое помещение
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха
-

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота

да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использованием 
персональных компьютеров

да

2.6.2 С медиатекой да
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов
да

2.6.4 С выходом в интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки

-

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов

да

2.7 Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не 
менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
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